
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Zusammenkommen ist ein Beginn, zusammenbleiben ist 

ein Fortschritt, zusammen arbeiten ist ein Erfolg.“ 

 

(Henry Ford) 

 

 

 

 

Firmenphilosophie und Politik 
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Präambel 

Unser Unternehmen ist ein Netzwerk, in dem jedes einzelne Bindeglied Hand in 

Hand greifen muss, zum Wohle der Firma und unserer Kunden. Jeder Einzelne 

trägt zu einem gesunden Betriebsklima bei. Wir sind uns gemeinsam unserer 

Verantwortung der Firma, den Kollegen, unserer Kunden und nicht zuletzt auch 

der Umwelt bewusst. Dies sichern wir mit der Einhaltung des Managementsys-

tems ab. 

Jeder Mitarbeiter einschließlich der Geschäftsleitung ist angewiesen, die fol-

genden Leitlinien, unsere Managementpolitik und Lebensmittelsicherheitskultur 

für seine tägliche Arbeit zu verinnerlichen und in seiner Abteilung entsprechend 

umzusetzen. 

Für Fragen und Anregungen stehen die jeweiligen Vorgesetzten und die Ge-

schäftsleitung gern zur Verfügung. 
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Firmenphilosophie 

Das Leben innerhalb einer Gesellschaft orientiert sich an akzeptierten Normen, 

Werten und Gesetzen. Auch das Wirtschaften innerhalb eines Unternehmens 

verlangt nach klar definierten Grundsätzen. Wir bei Karl kennen diese sehr ge-

nau und verstehen sie als fundiertes Leitbild, nach dem sich das Handeln jeder 

Einheit des Unternehmens richtet. 

► Kundenorientierung – Der rote Faden der sich durch unsere Arbeit zieht. 

Bei allem, was wir tun, ist es stets unsere Aufgabe, die Wünsche unserer Kunden 

zu ihrer vollsten Zufriedenheit zu erfüllen, zu ihrem und unserem Nutzen 

► Affinität zum Produkt – In ihr steckt die Antriebskraft unsrer Innovationen. 

Wir leben Verpackungen und beweisen durch unsere Flexibilität, dass jeder un-

serer Kunden in uns einen Partner hat, der die eigenen Potentiale immer wieder 

herausfordert, sich und somit auch den Kunden selbst weiterentwickelt. 

► Vertrauen – Die Basis jeder Kundenbeziehung. 

Vertrauen zu schaffen und die Erwartungen unserer Kunden durch Zuverlässig-

keit, Kompetenz, Qualität, einem fairen Preis-/Leistungsverhältnis und vor allem 

absoluter Termintreue zu erfüllen, ist Sinn unserer täglichen Arbeit. Eine offene 

und zeitnahe Kommunikation ist dabei ein wesentlicher Grundbaustein. 

► Engagement – in jeder Hinsicht der Schlüssel zum Erfolg. 

Jeder einzelne Mitarbeiter leistet durch seine Arbeit einen wesentlichen Beitrag 

sowohl zu seinem eigenen als auch zum Erfolg des Unternehmens. 

► Produktvielfalt – Das Bewusstsein für unsere Stärken eröffnet viele Wege zum 

Kunden. 

In vielen kleinen Dingen stecken die Potentiale, die uns entscheidend von un-

seren Wettbewerbern abheben - Wir nutzen sie, indem wir die vielfältigen Mög-

lichkeiten unserer Produkte und Fertigungstechniken gezielt analysieren, neue 

Ideen entwickeln und mit unseren Kunden und Lieferanten vermarkten. 

► Anpassungsfähigkeit –Stärke, die verbindet. 

Jeder Mitarbeiter ist Teil eines Ganzen, dessen Charakter durch Gewissenhaf-

tigkeit, Pünktlichkeit, Lernbereitschaft und Teamgeist gebildet wird. Mit diesen 

Eigenschaften, denen sich jeder Mitarbeiter bewusst sein sollte, erreichen wir 

gemeinsam das Ziel, den individuellen Anforderungen unserer Kunden gerecht 

zu werden. 
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Politik 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist es unser Anspruch, langfristig er-

folgreich zu handeln und gleichzeitig unserer Verantwortung gegenüber Kun-

den, Mitarbeitenden, Partnern und der Gesellschaft gerecht zu werden. Unsere 

Firmenphilosophie und Politik bilden den verbindlichen Rahmen für unser tägli-

ches Handeln. Sie beschreiben die Werte und Grundsätze, an denen wir uns 

orientieren, und schafft Transparenz für alle Beteiligten. Auf dieser Basis gestal-

ten wir unsere Prozesse verantwortungsvoll, nachhaltig und im Sinne aller inte-

ressierten Parteien – heute und in Zukunft. 

Wir überwachen regelmäßig die Wirksamkeit unseres Managementsystems und 

stellen die notwendigen Ressourcen bereit. Unser Ziel ist es, qualitativ hochwer-

tige Produkte herzustellen, die die Erwartungen unserer Kunden erfüllen und 

gesetzlichen sowie normativen Anforderungen entsprechen. Dabei berück-

sichtigen wir die Auswirkungen des Klimawandels als relevanten externen Ein-

flussfaktor und bewerten daraus entstehende Risiken und Chancen im Rahmen 

unseres Managementsystems. 

Zur Sicherstellung von Qualität, Effizienz und Wettbewerbsfähigkeit nutzen wir 

moderne Herstellverfahren, optimieren unsere Kapazitäten und entwickeln 

technische Prozesse kontinuierlich weiter. Alle Phasen der Produktentstehung 

erfolgen unter Berücksichtigung rechtlicher Vorgaben, Normen und Branchen-

standards. Wir bewerten Risiken und Chancen, um Konformität, Kundenzufrie-

denheit und die Wirksamkeit unseres Systems sicherzustellen. 

Wir pflegen offene Kommunikations- und Berichtswege und investieren in Schu-

lung, Qualifikation und Motivation unserer Mitarbeitenden. Wir verpflichten uns 

zur kontinuierlichen Verbesserung und legen Ziele in den Bereichen Qualität 

und Produktsicherheit fest, deren Erfüllung regelmäßig bewertet wird. 

Wir alle tragen Verantwortung für die Vermeidung von Fehlern und die Siche-

rung der Produktqualität. Unsere Hygienerichtlinien basieren auf GMP und 

HACCP und umfassen klare Zuständigkeiten, ein wirksames Risiko- und Krisen-

management, eine lückenlose Rückverfolgbarkeit sowie eine sichere Produk-

tion für den direkten und indirekten Lebensmittelkontakt. 

Bestätigung  

 

Ronny Karl       Stephan Theile 

Geschäftsführer     Managementbeauftragter 

Pörsdorf, 13.03.2026    Pörsdorf, 13.03.2026 


